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INTRODUCCIÓN 

La República del Paraguay presenta este catálogo que recoge la Oferta de 

Cooperación Técnica del país, un esfuerzo que refleja el conocimiento y la experiencia 

acumulada de las instituciones nacionales, en diversas áreas, así como la intención de 

compartirla con los países interesados en recibirla.  Dicha experiencia es producto de 

situaciones puntuales que impulsaron el fortalecimiento de las capacidades de los 

organismos del Estado y la generación de políticas públicas o mecanismos que revelan 

resultados positivos. 

La cooperación internacional en el Paraguay ha sido y continúa siendo un 

componente clave en el proceso de desarrollo del país.  Esta debe seguir apuntalando el 

fortalecimiento del Estado, promoviendo el crecimiento y la construcción de alianzas 

multiactor en beneficio de todos. 

Al respecto, la Cooperación Sur – Sur y Triangular requiere de una especial 

atención, ya que constituye una herramienta principal para hacer frente a un mundo 

cada vez más competitivo y de menores recursos. 

Ante esta tendencia, la Cooperación Sur – Sur se fortalece como una modalidad 

basada en la solidaridad y el intercambio de buenas prácticas, complementaria y no 

substitutiva de la Cooperación al Desarrollo, Norte-Sur, que a su vez contribuye con la 

implementación de la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible.  

Es así como surge la oferta exportable de cooperación del Paraguay, que se 

plasma en esta iniciativa para ofrecer al mundo, instituciones consolidadas en varios 

aspectos y comprometidas a compartir sus mejores prácticas y sus aprendizajes en aras 

del cumplimiento de los ODS (Objetivos de Desarrollo Sostenible).  

A su vez, la Cooperación Triangular multiplica las chances de optimizar los 

recursos cada vez más escasos, aunar esfuerzos y objetivos, dividir responsabilidades y 

compartir resultados en torno a proyectos definidos entre varios socios. Para el 

Paraguay es de gran importancia fomentar esta modalidad como una oportunidad para 

llevar la oferta paraguaya de cooperación a otras regiones y para incrementar acciones 

en el país. 

De esta manera, se cuenta con un instrumento de referencia para el intercambio 

de cooperación técnica, herramienta fundamental para el desarrollo y componente 

positivo de las agendas internacionales. 

Corresponde destacar que esta segunda edición es consecuencia de un proceso 

amplio de consultas y aspiraciones compartidas con las distintas instituciones 

participantes, principales actores contribuyentes de esta iniciativa.  

Cabe señalar que el Comité Técnico Interinstitucional (CTI), establecido en virtud 

del Decreto N° 6159, del 27 de octubre de 2016 establece los Mecanismos de 

Coordinación de la Cooperación Internacional No Reembolsable entre el Ministerio de 

Relaciones Exteriores (MRE), el Ministerio de Hacienda (MH), y la Secretaría Técnica de 
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Planificación (STP), instituciones que, de esta manera comparten la responsabilidad en 

un esfuerzo coordinado. 

En tal sentido, el MRE, en su carácter de ente ejecutor de la política exterior, se 

pone a disposición para recibir las solicitudes de cooperación técnica, por la vía 

diplomática y darles curso a las instancias competentes.   

Es de esperar que las diferentes ofertas de cooperación contenidas en esta 

publicación, estructuradas conforme a las principales áreas de desarrollo del Paraguay, 

y que reflejan igualmente las fortalezas y capacidades institucionales existentes, sean de 

utilidad para los países amigos al tiempo de contribuir a estrechar nuestros vínculos. 

Marzo, 2019. 
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COOPERACIÓN INTERNACIONAL: OFERTA TÉCNICA PARAGUAY 

1- Nombre de la 

institución 

 

Unidad Técnica del Gabinete Social de la Presidencia 

 

2- Cooperación 

Ofrecida 

 
Buenas prácticas relacionadas con el Sistema Integrado de Información Social-SIIS. 

 

3- Sector de la Oferta 

de Cooperación 

 

 
 
 

 
 
Desarrollo Social 

 

4- Dirección o 

Departamento 

Institucional 

encargada de la 

Ejecución de la 

Oferta 

 
 
 
 
Coordinación de Información Social 

 

5- Datos de contactos 

del/la funcionario/a 

experto en el tema 

de la oferta 

 

 
Nombre y Apellido: Juan Ángel Rodríguez Meza 
 
Correo Electrónico: rodriguez.juanangel1987@gmail.com 
 
Teléfono Institucional: +59521493 456/8 
 
Teléfono Móvil: +595(0)981657 357 

 

6- Descripción de la 

Cooperación 

Ofrecida 

 

 
El Sistema Integrado de Información sobre programas sociales permite concentrar en una 
sola plataforma informática datos respecto a la población a la que llegan las prestaciones 
ofrecidas por el Estado. Esta información es de vital relevancia para la efectiva 
implementación de una política de Protección Social, ¡como es el Sistema de Protección 
Social Vamos!, considerado una prioridad del área social para esta Administración. 
 
Creado Por Decreto N° 4509 del 2 de diciembre del 2015, con el fin de constituirse en una 
herramienta que garantiza la adecuada implementación de los programas y proyectos 
sociales del Estado, el cual aloja participantes de programas sociales y los beneficios que 
les fueron otorgados; como así también las metodologías de intercambio de información. 
 
Respecto a sus características generales, el SIIS considera información de identificación de 
personas, que reciben o recibieron beneficios por parte del Estado a través de un 
programa social. 
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La cantidad, calidad y actualización de la información contenida en el SIIS es lo que 
permite tener un panorama general de la distribución del gasto social por institución y 
programas sociales, localización geográfica (Departamento, Distrito), tipos de beneficios, 
sexo, rango etario, entre otros. 
  

 Descripción cronológica del sistema desde la creación del Registro Único de 

Información Social-RUIS hasta la actualidad del Sistema Integrado de Información 

Social-SIIS 

 Descripción de metodologías y usos del sistema, así como del proceso de 

Ejecución de solicitudes de los programas a ser reportados 

 Monitoreo y Supervisión de los programas sociales reportados al sistema 

 Tratamiento de datos e integraciones 

 Plataforma Tecnológica  

 

7- Avances del País en 

el tema, a partir de la 

ejecución de la 

Fortaleza Propuesta 

 

 
El Sistema Integrado de Información Social (SIIS) reporta 97 programas sociales de 26 
Instituciones. A la fecha se registra un total de 2.059.434 participantes únicos de 
Programas Sociales. Esto supone un incremento en torno al 130% con respecto al total 
registrado desde su creación (diciembre 2015). 
 
Como una de las fortalezas del SIIS se puede mencionar que es un sistema efectivo para 
apoyar la reducción de la pobreza y desarrollo social en Paraguay, implica avanzar en dos 
líneas de trabajo fundamentales: lograr una focalización efectiva de participantes de 
programas sociales (identificación y selección) y lograr mecanismos de coordinación entre 
los distintos componentes del SIIS. Ambas contribuyen de manera central tanto a la 
correcta selección de beneficiarios, como al mejor uso de los recursos disponibles. 

8- Modalidad de la 

Cooperación 

Ofrecida 

 
Pasantías 
 
Recepción o Envió de Expertos 
 
Intercambio de Experiencia 
 
Capacitación 
 
Talleres / Cursos / Seminarios 
 
Asistencia Técnica 
 
Otras (Indicar)                                  
 
 

9- Recursos que la 

Institución Ofrece 

para la Transferencia 

 

RRHH 

 

Recursos Financieros 

(Costos Compartidos – Pasajes 

Viáticos, Alimentación y Transporte interno) 
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COOPERACIÓN INTERNACIONAL: OFERTA TÉCNICA PARAGUAY 

1- Nombre de la 

institución 

 

Secretaría Nacional de Turismo 

 

2- Cooperación 

Ofrecida 

 
 
Campaña Buen Anfitrión  

 

3- Sector de la Oferta 

de Cooperación 

 

 
 

 
 
Turismo 

 

4- Dirección o 

Departamento 

Institucional 

encargada de la 

Ejecución de la 

Oferta 

 
 
 
 
Departamento de Capacitación  

 

5- Datos de contactos 

del/la funcionario/a 

experto en el tema 

de la oferta 

 

 
Nombre y Apellido: Lic. Shirley Pedrozo 
 
Correo Electrónico: spedrozo@senatur.gov.py  
 
Teléfono Institucional: +595 21441 530 Int. 104 
 
Teléfono Móvil: +595 (0)984 943 151 

 

6- Descripción de la 

Cooperación 

Ofrecida 

 
Fomentar la conciencia turística de los residentes a través de acciones como jornadas de 
bienvenida al turista en eventos específicos y en temporada alta, además de fortalecer el 
conocimiento con la realización de charlas de sensibilización y capacitaciones dirigidas al 
sector turístico receptivo durante todo el año.  

 

7- Avances del País en 

el tema, a partir de la 

ejecución de la 

Fortaleza Propuesta 

 

 
Las charlas de sensibilización y las capacitaciones dirigidas a los actores claves 
involucrados en turismo receptivo se considera una alternativa válida para mejorar los 
servicios en cada ciudad cabecera del país, contribuyendo así a la serie de acciones de 
promoción que realiza la Secretaria Nacional de Turismo para posicionar al país como 
destino turístico. 
 
Algunos hitos relevantes: 

 Buena concurrencia a las charlas de sensibilización y buena aceptación del 
público meta. 

 Gran interés de parte de autoridades municipales y departamentales en replicar 

mailto:spedrozo@senatur.gov.py
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la Campaña en su territorio.  

 Trabajo coordinado entre el sector público y privado. 

 Repercusiones positivas en los medios de prensa nacional e internacional. 
 

8- Modalidad de la 

Cooperación 

Ofrecida 

 
Pasantías 
 
Recepción o Envió de Expertos 
 
Intercambio de Experiencia 
 
Capacitación 
 
Talleres / Cursos / Seminarios 
 
Asistencia Técnica 
 
Otras (Indicar)                                  
 
 

9- Recursos que la 

Institución Ofrece 

para la Transferencia 

 

RRHH 

 

 

Recursos Financieros 

(Costos Compartidos – Pasajes 

Viáticos, Alimentación y Transporte interno) 
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COOPERACIÓN INTERNACIONAL: OFERTA TÉCNICA PARAGUAY 

1- Nombre de la 

institución 

 

Ministerio de Agricultura y Ganadería 

 

2- Cooperación 

Ofrecida 

 
Capacitación y difusión de experiencias sobre Implementación de Buenas Prácticas 
Agrícolas (BPAs), con énfasis en el Uso de Plaguicidas, en hortalizas, cultivadas por 
agricultores familiares. 

 

 

3- Sector de la Oferta 

de Cooperación 

 

 
 
 
 

 
 
 
Agricultura - Olericultura 

 

4- Dirección o 

Departamento 

Institucional 

encargada de la 

Ejecución de la 

Oferta 

 
 
 
Dirección de Extensión Agraria dependiente del Ministerio de Agricultura y Ganadería – 
DEAg-MAG 

 

5- Datos de contactos 

del/la funcionario/a 

experto en el tema 

de la oferta 

 

 
Nombre y Apellido: Graciela Estigarribia de López, Juana Beatriz Caballero 
 
Correo Electrónico: eciela@hotmail.com; juanycaballero@yahoo.es 
 
Teléfono Institucional: graciela.estigarribia@mag.gov.py; juana.caballero@mag.gov.py 
 
Teléfono Móvil: +595 (0)971 313138 – +595(0)981869 625. 

 

6- Descripción de la 

Cooperación 

Ofrecida 

 

 
Implementación de las BPAs agrícolas, con énfasis en el manejo de plaguicidas en el cultivo 
de hortalizas;  
 
Las buenas prácticas agrícolas en el uso de plaguicidas es una necesidad a fin de evitar 
alimentos contaminados con residuos químicos por encima de los límites máximos 
permitidos (LMR) 
 
Es un componente de COMPETITIVIDAD que permite al productor rural diferenciar sus 
productos de los demás. 
 
Es una herramienta que permite la sustentabilidad ambiental, económica y social de la 
agricultura familiar (mejores precios, acceso a nuevos mercados, mejor gestión de la finca, 
inclusión en los mercados locales, regionales, internacionales).  
 

mailto:eciela@hotmail.com
mailto:graciela.estigarribia@mag.gov.py
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7- Avances del País en 

el tema, a partir de la 

ejecución de la 

Fortaleza Propuesta 

 

 
Situación actual del sector: la producción de hortalizas es una alternativa rentable para 
agricultores familiares por el uso intensivo de mano de obra y por la rápida recuperación 
del capital invertido. Las BPAs son conocidas, pero escasamente aplicadas. 
 
 Luego de varios años, de seguimiento, evaluación, observación y capacitación, los 
productores están aplicando BP y son conscientes de la importancia, no solamente desde 
el punto de vista económico sino de la producción sustentable y saludable, cuidando la 
salud de sí mismos, de su familia y de los consumidores, como parte de sus 
responsabilidades. 
 
Algunos hitos Relevantes: cambio de actitud de los productores, ante una situación 
relativamente nueva, inicio de REGISTROS PROPIOS, una de las mayores dificultades. 
Instalación de la premiación al “Mejor Productor” del año que se volvió tradicional.  

8- Modalidad de la 

Cooperación 

Ofrecida 

 
Pasantías 
 
Recepción o Envió de Expertos 
 
Intercambio de Experiencia 
 
Capacitación 
 
Talleres / Cursos / Seminarios 
 
Asistencia Técnica 
 
Otras (Indicar)                                  
 
 

9- Recursos que la 

Institución Ofrece 

para la Transferencia 

 

RRHH 

 

 

Recursos Financieros 

(Costos Compartidos – Pasajes 

Viáticos, Alimentación y Transporte interno) 
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COOPERACIÓN INTERNACIONAL: OFERTA TÉCNICA PARAGUAY 

1- Nombre de la 

institución 

 
Ministerio de Justicia 

 

2- Cooperación 

Ofrecida 

 
Construcción de Sistemas Informáticos para la Gestión de Información penitenciaria. 

 

3- Sector de la Oferta 

de Cooperación 

 
 

  
 
Justicia, Derechos Humanos, Transparencia, TIC´s 
 
 
 
 

 

4- Dirección o 

Departamento 

Institucional 

encargada de la 

Ejecución de la 

Oferta 

 
Dirección General de Planificación, Cooperación y Desarrollo Institucional 
 
Unidad Especializada de Tecnología, Información y Comunicación 

 

5- Datos de contactos 

del/la funcionario/a 

experto en el tema 

de la oferta 

 
Nombre y Apellido: Alejandro Luis Buzó 
 
Correo Electrónico: alejandro_buzo@ministeriodejusticia.gov.py 
 
Teléfono Institucional: +59521447 010  
 
Teléfono Móvil: +595 (0)981918 001 

 

6- Descripción de la 

Cooperación 

Ofrecida 

 

 
Describir la cooperación ofrecida, sus características, fortalezas, logros y beneficios 
posibles  
 
Capacidad de generar un sistema de gestión de información, que permita dinamizar no 
solo los datos estadísticos sino la actualización de los procesos judiciales, así como la 
situación de la persona privada de libertad dentro del sistema penitenciario. 
 
Este sistema permite, tener en tiempo real el acceso a los datos integrados en una misma 
plataforma para los tomadores de decisión, y la vinculación con otras bases de datos del 
sistema de justicia, que incrementen los niveles de conocimiento de las condiciones de 
vida de las personas privadas de libertad, el desarrollo de su causa procesal, y el 
incremento de los estándares de seguridad a través de módulos que permitan realizar un 
control de las visitas y los ingresos/egresos dentro de las instalaciones penitenciarias. 

 

7- Avances del País en 

el tema, a partir de la 

ejecución de la 

Fortaleza Propuesta 

 
Situación actual del sector 
 
Avances observados en los últimos años 
 
Algunos hitos relevantes: 
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Actualmente el sistema penitenciario se encuentra enfrentando una declaración de 
emergencia penitenciaria, que se está afrontando desde la gestión actual de gobierno con 
acciones pensadas en el marco de una planificación estratégica frente a un análisis de 
debilidades del sector, lo cual ha dado impulso a iniciar el trabajo en los ejes de 
infraestructura, gestión de la información y el acceso a la justicia de las personas privadas 
de libertad. 
 
Uno de los principales desafíos fue acceder a los datos del sistema penitenciario que se 
encontraban invisibilizados o desactualizados. 
 
En los últimos meses se ha dado un incremento en la calidad y acceso al uso de este 
sistema de gestión de la información en una etapa piloto de este proceso dentro de los 
establecimientos penitenciarios tanto de la capital como del interior del país, así como a la 
construcción de una plataforma única de gestión de la información. Hoy día, el porcentaje 
de prevenidos sin condena supera el 70% del total de la población privada de libertad, 
dejando a la vista la relevancia de dar celeridad a los procesos desde el conocimiento de la 
situación procesal, para descongestionar los actuales niveles de sobre población y 
hacinamiento. 
 

8- Modalidad de la 

Cooperación 

Ofrecida 

 
Pasantías 
 
Recepción o Envió de Expertos                                
 
Intercambio de Experiencia                                 
 
Capacitación 
 
Talleres / Cursos / Seminarios                            
 
Asistencia Técnica                                                                                 
 
Otras (Indicar)                                  
 
 

9- Recursos que la 

Institución Ofrece 

para la Transferencia 

 
RRHH                                                                   
 
 
Recursos Financieros 
(Costos Compartidos – Pasajes 
Viáticos, Alimentación y Transporte interno) 
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COOPERACIÓN INTERNACIONAL: OFERTA TÉCNICA PARAGUAY 

1- Nombre de la 

institución 

 

SECRETARIA NACIONAL DE TURISMO 

 

2- Cooperación 

Ofrecida 

 
 
Facilitación y Seguridad Turística  

 

3- Sector de la Oferta 

de Cooperación 

 

  
 
Seguridad Pública – Seguridad Vial 

 

4- Dirección o 

Departamento 

Institucional 

encargada de la 

Ejecución de la 

Oferta 

 
Departamento de Facilitación Turística 
Dirección de Formalización del Sector Turístico 
Dirección General de Gestión Turística 
  

 

5- Datos de contactos 

del/la funcionario/a 

experto en el tema 

de la oferta 

 
Nombre y Apellido: Lic. Odilón Peralta 
Correo Electrónico: facilitacion@senatur.gov.py  
Teléfono Institucional: +595 21 441 530 
Teléfono Móvil: +595(0)981 59 18 12 

 

6- Descripción de la 

Cooperación 

Ofrecida 

 

 
La cooperación consiste en la transferencia de experiencias acerca de las acciones que 
realiza la SENATUR en el marco del Plan Maestro de Desarrollo Sostenible del Sector 
Turístico del Paraguay, específicamente en el Plan de Seguridad Turística, por un lado, y 
por otra parte, capacitar y sensibilizar a los efectivos de las Fuerzas de Seguridad Pública y 
Vial, sobre la importancia del rol que cumplen dentro del sector turístico.  
 
Los objetivos de ésta cooperación son: 
 

 Sensibilizar a los efectivos policiales sobre la importancia del turismo para la 
economía del país. 

 Fortalecer los conocimientos turísticos de los participantes.  

 Aumentar los conocimientos de los efectivos policiales en referencia a la 
prevención, detección y tratamiento de riesgos que afecten a la actividad turística 
a nivel país.  

 Brindar una herramienta importante para la implementación del Servicio de 
Protección, Asistencia e Información a turistas nacionales y extranjeros a través 
de las Instituciones encargadas de la seguridad pública y vial.  

 

mailto:facilitacion@senatur.gov.py
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El logro principal del desarrollo de éstas acciones cada año es la de sumar más aliados en 
la atención, asistencia y protección a los visitantes/turistas, preferentemente en el ámbito 
de la seguridad y facilitación turística.  

 

7- Avances del País en 

el tema, a partir de la 

ejecución de la 

Fortaleza Propuesta 

 

 

 En los últimos años, y a raíz del aumento de quejas y reclamos de turistas 
nacionales y extranjeros en Asunción, puestos fronterizos y rutas nacionales del 
país, la SENATUR ha iniciado varias actividades a nivel nacional enmarcados en el  
“Plan de Seguridad Turística”   del Eje N° 3 Mejora de la Calidad de los Productos 
y Servicios del Plan Maestro de Desarrollo Sostenible del Sector  Turístico del 
Paraguay. 

 Según las estadísticas de la Unidad de Quejas y Reclamos de la SENATUR, hasta la 
fecha se han tomado numerosas medidas para paliar la situación donde el turista 
es víctima de algún hecho punible. 

 Al respecto, hemos realizado jornadas de capacitación y sensibilización en el 
sector turístico a nivel nacional, logramos disminuir considerablemente las 
denuncias de turistas contra funcionarios de la Policía Nacional, de la Patrulla 
Caminera, etc. Como logro de aplicación de estas acciones y de trabajar en 
coordinación con las instituciones de seguridad pública y vial, la Policía Nacional 
cuenta con un Departamento de Seguridad Turística en la capital, y en ciudades 
fronterizas como Ciudad del Este, Encarnación, Pedro Juan Caballero y Salto del 
Guairá. 

 En este contexto es que las capacitaciones que realizan la SENATUR resulta clave, 
ya que, por ser la Institución encargada de controlar, promover, promocionar y 
coordinar las actividades del sector turístico, toda mejora en la capacitación en 
materia de seguridad turística y gestión integral de riesgos turísticos seguirá 
teniendo un impacto inmediato y positivo en el sector a nivel nacional, 
mejorando las condiciones de atención al turista. 

8- Modalidad de la 

Cooperación 

Ofrecida 

 
Pasantías 
 
Recepción o Envió de Expertos 
 
Intercambio de Experiencia 
 
Capacitación 
 
Talleres / Cursos / Seminarios 
 
Asistencia Técnica 
 
 
Otras (Indicar)                                  
 

9- Recursos que la 

Institución Ofrece 

para la Transferencia 

 

RRHH 

Recursos Financieros 

(Costos Compartidos – Pasajes 

Viáticos, Alimentación y Transporte interno) 
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COOPERACIÓN INTERNACIONAL: OFERTA TÉCNICA PARAGUAY 

1- Nombre de la 

institución 

 

Ministerio de Agricultura y Ganadería – Vice Ministerio de Ganadería 

 

2- Cooperación 

Ofrecida 

 
Fortalecimiento de la Cadena Productiva de la Cadena de Abejas  

 

3- Sector de la Oferta 

de Cooperación 

 

 
 

 
 
 
Producción Apícola 

 

4- Dirección o 

Departamento 

Institucional 

encargada de la 

Ejecución de la 

Oferta 

 
 
 
 
DEPARTAMENTO DE APICULTURA-VMG-MAG 

 

5- Datos de contactos 

del/la funcionario/a 

experto en el tema 

de la oferta 

 
Nombre y Apellido: Carlos A. Escobar  
 
Correo Electrónico: caalesma@hotmail.com 
 
Teléfono Institucional: +59521582 224 
 
Teléfono Móvil: +595(0)981498 754 

 

6- Descripción de la 

Cooperación 

Ofrecida 

 

 
1) A nivel de agricultura familiar:  

Granjas apícolas y meliponícolas integradas a la producción agropecuaria y forestal 

Beneficios: 

 Generación de productos de las crías de abejas (miel, polen, propóleos, cera) que 

brindan seguridad alimentaria y provisión de medicina natural para el núcleo 

familiar y renta por la venta de los excedentes. 

 Producción de material vivo (núcleos de abejas, abejas reinas) para la venta a 

interesados.  

 Polinización agropecuaria y forestal: obteniendo 

o  mayor cantidad de cultivos agrícolas: peso, numero, cantidad de aceite 

o alimentos vegetales (frutas, semillas, granos, verduras; etc.) más nutritivos;  

o soberanía alimentaria al contar con semillas viables 

o regeneración de pasturas (leguminosas y gramíneas),  

o restauración y regeneración de bosques nativos y plantaciones forestales. 



16 

www.mre.gov.py                                                                   cooperacion@mre.gov.py 

 

2) A nivel empresarial 

Cabañas y establecimientos apícolas y meliponícolas dedicados en la modalidad 

tradicional u orgánica en apiarios fijos o trashumantes para la producción 

intensiva de productos (miel, cera, polen, propóleos, apitoxina, jalea real) y 

material vivo (núcleos y paquetes de abejas, abejas reinas) 

Extensión apícola y meliponicola 

1. Transferencia tecnológica: de paquetes productivas orientadas a 

o apicultura familiar: 4-19 colmenas (campesina e indígena) 

o granjera: 20-49 colmenas (granjera) 

o micro empresarial: 50-499 colmenas (mypymes) 

o empresarial: 500 colmenas en adelante (empresario) 

 

2. Comercialización de productos y servicios provenientes de las abejas 

o diseño de canal de comercialización 

o desarrollo de cadena de valor de la cría de abejas 

 

3. Control de calidad de productos de las abejas y prevención y control sanitario de 

plagas y enfermedades de las abejas 

o diseño de laboratorios de calidad y control sanitario 

o determinaciones fisicoquímicas, biológicas y de residuos en productos apícolas 

o desarrollo de test de campo y microbiológicos de plagas y enfermedades de las 

abejas 

4. Certificación apícola y meliponicola 

o buenas practicas apícolas 

o buenas prácticas de manufactura apícola 

o control de puntos críticos –hccp 

 

5. Diseño de salas y procesamiento de productos apícolas 

o diseño de centros de acopios y extracción móviles y fijos 

o pasteurización de miel de abejas 

o mezcla de productos apícolas (miel + polen +jalea real) 

 

 

7- Avances del País en 

el tema, a partir de la 

ejecución de la 

Fortaleza Propuesta 

 

 
Situación actual del sector: 75.000 colmenas, 1000 toneladas de miel, 15.000 apicultores  
 
Avances observados en los últimos años: Inclusión de miel en compras publicas 
 
Algunos hitos Relevantes: Obtención de propóleos verdes (Baccharis Articulata) al igual 
que Brasil 

8- Modalidad de la 

Cooperación 

Ofrecida 

 
Pasantías 
 
Recepción o Envió de Expertos:  
 
Intercambio de Experiencia;  
  
Capacitación;  
 
Talleres / Cursos / Seminarios 
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Asistencia Técnica:  
 
Otras (Indicar)                                  

9- Recursos que la 

Institución Ofrece 

para la Transferencia 

 

RRHH:  

 

 

Recursos Financieros 

(Costos Compartidos – Pasajes 

Viáticos, Alimentación y Transporte interno) 

 

          

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

x  
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COOPERACIÓN INTERNACIONAL: OFERTA TÉCNICA PARAGUAY 

1- Nombre de la 

institución 

 

MAG/ Viceministerio de Ganadería 

 

2- Cooperación 

Ofrecida 

 
 
Fortalecimiento de la competitividad pecuaria 

 

 

3- Sector de la Oferta 

de Cooperación 

 

 
 
 

 
 
 
Sector Pecuario. Ganado Mayor (bovino de carne y de leche). 
Ganado Menor (ovina cultura, porcinocultura) 
 

 

4- Dirección o 

Departamento 

Institucional 

encargada de la 

Ejecución de la 

Oferta 

 
 
 
 
Programa Nacional de Fomento Pecuario PRONAFOPE 

 

5- Datos de contactos 

del/la funcionario/a 

experto en el tema 

de la oferta 

 

 
Nombre y Apellido: Omar Sosa Giménez 
 
Correo Electrónico: omarsosag@gmail.com 
 
Teléfono Institucional: +595 21585212 
 
Teléfono Móvil: +595(0)986372096 

 

6- Descripción de la 

Cooperación 

Ofrecida 

 
Mostrar el sistema de trabajo nacional, con sus idiosincrasias regionales.  
Elevar los niveles de productividad de los pequeños y medianos productores pecuarios 
mejorando las condiciones fisiológicas del rebaño, de manera a mejorar la participación de 
los productores dentro de la cadena de producción de ganado bovino, pudiendo así 
mejorar su calidad de vida. 

 

 

7- Avances del País en 

el tema, a partir de la 

ejecución de la 

Fortaleza Propuesta 

 

 
Situación actual del sector: aumento en la producción de carne con faena aumentada.  La 
medida debe ser aumentar la retención de vientres. 
 
Avances observados en los últimos años. Mejora de los pilares de la producción animal 
(Genética, Sanidad, Nutrición, Manejo) 
 
Algunos hitos Relevantes.  Crecimiento de mercados globales, exportación de 2000 
cabezas bovinas al Ecuador, vía aérea.  Premiación Internacional de animales paraguayos. 
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8- Modalidad de la 

Cooperación 

Ofrecida 

 
Pasantías                                                                 
 
Recepción o Envió de Expertos                            
 
Intercambio de Experiencia                                   
 
Capacitación                                                           
 
Talleres / Cursos / Seminarios                              
 
Asistencia Técnica                                                 
 
Otras (Indicar)                                  
 
 

9- Recursos que la 

Institución Ofrece 

para la Transferencia 

 

RRHH                                                                        

 

 

Recursos Financieros                                             

(Transporte interno) 
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COOPERACIÓN INTERNACIONAL: OFERTA TÉCNICA PARAGUAY 

1- Nombre de la 

institución 

 
Servicio Nacional de Calidad y Sanidad Vegetal y de Semillas - SENAVE 
 

2- Cooperación 

Ofrecida 

 
Fortalecimiento del Intercambio Comercial de la Producción Orgánica 

 

3- Sector de la Oferta 

de Cooperación 

  
 
Agricultura Orgánica 

4- Dirección o 

Departamento 

Institucional 

encargada de la 

Ejecución de la 

Oferta 

 
 
Departamento de Agricultura Orgánica de la dirección de Calidad, Inocuidad y Agricultura 
Orgánica 
 

5- Datos de contactos 

del/la funcionario/a 

experto en el tema 

de la oferta 

 

 
Nombre y Apellido: Genaro Coronel R 
 
Correo Electrónico: coronel.genaro@senave.gov.py 
 
Teléfono Institucional: +59521 450 953 
 
Teléfono Móvil: +595(0)981-436127 

 

6- Descripción de la 

Cooperación 

Ofrecida 

 

 
Experiencia paraguaya en la implementación del Sistema Participativo de Garantía SPG. 
 
Es un tipo de certificación para organización de productores, consistente en Programas de 
evaluación de conformidad de las normas de agricultura orgánica en el que intervienen 
activamente productores y consumidores, admitiendo también la intervención de otros 
actores involucrados en la producción, distribución, consumo, uso de los productos y 
servicios vinculados a la agricultura ecológica. Es un tipo de certificación para el mercado 
nacional. 
 
Fortalezas: Posibilita acceder a una certificación de la producción orgánica 
Logros y beneficios posibles:  
Contar con alternativa a la certificación convencional o de “tercera parte” 
Tener bajos costos directos  
Ser flexible y menos burocracia 
Que sea más adecuada a la realidad del pequeño productor. 
Crear redes locales de conocimientos  
Colaborar en la construcción de capacidades  
Fortalecer relaciones entre productores y consumidores  
Facilitar el desarrollo de mercados locales 
Apoyar la economía regional, basándose en la cultura local 
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7- Avances del País en 

el tema, a partir de la 

ejecución de la 

Fortaleza Propuesta 

 

 
Situación actual del sector: Pequeños productores de Paraguay con productos vegetales 
certificados para el mercado local 
 
Avances observados en los últimos años: En este momento existen alrededor de 250 
productores que acceden a dicha certificación a través de la Asociación de Productores 
APRO 
 
Algunos hitos relevantes: 
La situación antes de que se cuente con esta certificación:  
El costo elevado de la Certificadora de tercera parte, hacía inaccesible la certificación 
orgánica para los pequeños productores. 
 

8- Modalidad de la 

Cooperación 

Ofrecida 

 
Pasantías 
 
Recepción o Envió de Expertos 
 
Intercambio de Experiencia 
 
Capacitación 
 
Talleres / Cursos / Seminarios 
 
Asistencia Técnica 
 
Otras (Indicar)                                  
 

9- Recursos que la 

Institución Ofrece 

para la Transferencia 

 
RRHH 
 
 
Recursos Financieros 
(Costos Compartidos – Pasajes 
Viáticos, Alimentación y Transporte interno) 
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COOPERACIÓN INTERNACIONAL: OFERTA TÉCNICA PARAGUAY 

1- Nombre de la 

institución 

 
Ministerio de Desarrollo Social 

2- Cooperación 

Ofrecida 

 
 
Inclusión Económica 

 

3- Sector de la Oferta 

de Cooperación 

 

  
 
Desarrollo Social 
 
 
 
 

4- Dirección o 

Departamento 

Institucional 

encargada de la 

Ejecución de la 

Oferta 

 
 
 
Programa Tekoporâ 

5- Datos de contactos 

del/la funcionario/a 

experto en el tema 

de la oferta 

 
Dirección: Antoliano Cohene Cuenca, Director – Programa Tekoporã 
 
 
Correo electrónico: anto_cohene@hotmail.com - tekopora@mds.gov.py 
 
Teléfono Institucional: +595 21 678 430 

 

6- Descripción de la 

Cooperación 

Ofrecida 

 

 
El Programa Tekoporã, es un Programa de Transferencias Monetarias con 
Corresponsabilidad, implementado por el Ministerio de Desarrollo Social del Gobierno 
Nacional de Paraguay.  
 
En cuanto a procesos de pagos, se cuenta con actividades bien definidas desde la 
planificación hasta las rendiciones de cuentas y devolución de los saldos los cuales se 
encuentran plenamente identificadas y detalladas en cada uno de los procedimientos para 
la realización de los Pagos. 
 
La implementación de los procedimientos ha permitido que todas las instancias 
involucradas, conozcan e identifiquen cada actividad, mejorando los controles y 
optimizando el tiempo empleado para la ejecución de los pagos.  
 
En cuanto a transferencia Monetaria con Corresponsabilidad: El Certificado Internacional 
de Calidad ISO 9001:2008 y 2015, demuestra que el Sistema de Gestión de la Calidad de la 
Institución se encuentra correctamente estructurado con un nivel de documentación 
adecuado a la envergadura del Programa.  
 
El Acompañamiento Socio Familiar se encuentra enfocado principalmente en la gestión, 

mailto:anto_cohene@hotmail.com
mailto:tekopora@mds.gov.py
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articulación y seguimiento al cumplimiento de las corresponsabilidades en salud y 
educación de los participantes del Programa Tekoporã y; en las capacitaciones a familias 
en cinco ejes principales: Salud, Educación, Seguridad Alimentaria, Ambiente Saludable y 
Educación Financiera, para el fortalecimiento del capital humano, lo cual da un valor 
agregado que fortalece el desarrollo de contenidos que apuntan a potenciar y desarrollar 
habilidades que a la vez generan buenas prácticas y permiten que las familias con el 
tiempo puedan mejorar sus condiciones de vida, permitiendo que actualmente que el 
mismo sea un componente de gran relevancia en el proceso de desarrollo del Programa 
Tekoporã.  
 
 

7- Avances del País en 

el tema, a partir de la 

ejecución de la 

Fortaleza Propuesta 

 
Actualmente 157.176 familias en situación de vulnerabilidad y pobreza participan del 
Programa Tekoporã, de los cuales el 55% aproximadamente reciben acompañamiento 
socio familiar cercano por parte de los Guías familiares, con el fin de contribuir con el 
mejoramiento de la calidad de vida de las familias.  
 
El Módulo Indígena del Programa Tekoporã, se inició en el año 2013, incorporando 787 
familias en el Programa, actualmente se cuenta con un total de 26.658 familias indígenas 
de los cuales 50 tienen dentro de su cuadro familiar al menos un integrante con 
discapacidad.  
 

8- Modalidad de la 

Cooperación 

Ofrecida 

 
Pasantías 
 
Recepción o Envió de Expertos 
 
Intercambio de Experiencia 
 
Capacitación 
 
Talleres / Cursos / Seminarios 
 
Asistencia Técnica 
 
Otras (Indicar)                                  
 
 

9- Recursos que la 

Institución Ofrece 

para la Transferencia 

 
RRHH 
 
Recursos Financieros 
(Costos Compartidos – Pasajes 
Viáticos, Alimentación y Transporte interno) 
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COOPERACIÓN INTERNACIONAL: OFERTA TÉCNICA PARAGUAY 

1- Nombre de la 

institución 

Ministerio de Desarrollo Social 

 

2- Cooperación 

Ofrecida 

 
 
Inclusión Económica 

 

3- Sector de la Oferta 

de Cooperación 

 

  
 
Desarrollo Social 

 

4- Dirección o 

Departamento 

Institucional 

encargada de la 

Ejecución de la 

Oferta 

 
 
 
Programa Tenonderâ 

 

5- Datos de contactos 

del/la funcionario/a 

experto en el tema 

de la oferta 

 
Dirección: M. V. Javier Ramoa, Director 
 
Correo electrónico: tenondera@mds.gov.py 
 
Teléfono Institucional: +59521 675 438 
 

 

6- Descripción de la 

Cooperación 

Ofrecida 

 

 
El Programa Tenonderã inicia como Proyecto Piloto a fines del año 2014 a partir de la 
protección social como una estrategia de promoción e inclusión socioeconómica de 
familias en situación de pobreza. Surge como instrumento de la política de Promoción 
Social, fundamentado en la necesidad de fortalecer las capacidades productivas de las 
familias en situación de pobreza, participantes del Programa Tenonderã, de tal manera 
que los hogares se estabilicen socioeconómicamente, incrementen su resiliencia y sigan 
por sí mismos en una senda de desarrollo. 

El programa plantea la promoción económica de las familias, con enfoque de derechos; en 
primer lugar, desarrollando capacidades productivas de familias que han participado del 
programa Tenonderã entorno a la protección social; diseñando e implementando 
iniciativas de actividades económicas. 

Promover la inclusión socioeconómica de las familias en situación de pobreza y 
vulnerabilidad, preferentemente del programa Tenonderã; a través del desarrollo de 
capacidades y el incremento de activos productivos y financieros. 
 
El programa está basado en Cooperación Horizontal que consta de dos fases: primera fase 
de Protección Social y la segunda fase de promoción económica e inclusión financiera. 

mailto:tenondera@mds.gov.py
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7- Avances del País en 

el tema, a partir de la 

ejecución de la 

Fortaleza Propuesta 

 

 
Total de participantes del Programa Periodo 2014-2018 
 
Participantes: 26.591 
Mujer: 79% 
Varón: 21% 
 
Cobertura geográfica: 17 Departamentos   
106 Distritos y capital del País 
 

8- Modalidad de la 

Cooperación 

Ofrecida 

 
Pasantías 
 
Recepción o Envió de Expertos 
 
Intercambio de Experiencia 
 
Capacitación 
 
Talleres / Cursos / Seminarios 
 
Asistencia Técnica 
 
Otras (Indicar)                                  
 
 

9- Recursos que la 

Institución Ofrece 

para la Transferencia 

 

RRHH 

 

 

Recursos Financieros 

(Costos Compartidos – Pasajes 

Viáticos, Alimentación y Transporte interno) 

 

          

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

x 

 

 

 

 



26 

www.mre.gov.py                                                                   cooperacion@mre.gov.py 

 

 
 

COOPERACIÓN INTERNACIONAL: OFERTA TÉCNICA PARAGUAY 

1- Nombre de la 

institución 

 
Secretaría Técnica de Planificación del Desarrollo Económico y Social 

 

2- Cooperación 

Ofrecida 

 

 
 
Programa AROVIA 

 

3- Sector de la Oferta 

de Cooperación 

 

  
Desarrollo de proyectos sociales 
Desarrollo local 
 
Voluntariado 
 

4- Dirección o 

Departamento 

Institucional 

encargada de la 

Ejecución de la 

Oferta 

 
 
Dirección General de Desarrollo y Ordenamiento Territorial 

 

5- Datos de contactos 

del/la funcionario/a 

experto en el tema 

de la oferta 

 

 
Nombre y Apellido: Bart Willems 
 
Correo Electrónico: bwillems@stp.gov.py 
 
Teléfono Institucional: +595 21 450 422 
 

 

6- Descripción de la 

Cooperación 

Ofrecida 

 

 
AROVIA es el primer programa de voluntariado impulsado desde el gobierno nacional que 
busca mediante un modelo promocional fomentar la participación y descentralizar el 
recurso humano calificado a través de una metodología propia de innovación social. Ello 
pretende disminuir brechas sociales presentes en el país, las que se originan por las 
desigualdades territoriales que presentan las personas para acceder a bienes y servicios 
públicos y privados de calidad.  
 
Tiene por objetivo dinamizar el desarrollo local con la participación de los actores locales a 
través de una metodología de innovación social en territorios en situación de 
vulnerabilidad social, mediante voluntarios profesional es insertos en los territorios. 
 
Tiene su origen en la Sociedad Civil, el que se formaliza posterior al foro de voluntariado 
desarrollado el año 2013, por lo que el año 2014 la Secretaría Técnica de Planificación 
(STP) por su rol en la coordinación de la planificación del desarrollo nacional y la creación 
de políticas públicas y la Secretaría Nacional de la Juventud (SNJ) en su rol de convocar a 
jóvenes que aporten al desarrollo del país toman la posta y crean el primer piloto del 
Programa Nacional de Voluntariado Profesional y Servicio Cívico AROVIA. 
 
El Programa tiene por misión ser un referente de la innovación social descentralizada a 
través de una metodología participativa que crea una cultura de corresponsabilidad y de 
voluntariado, buscando instalar una cultura fuerte de voluntariado e innovación social, 
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donde todos tengan acceso a oportunidades y servicios. 
 
AROVIA es el primer programa que instala voluntarios profesionales en territorios con una 
metodología propia de innovación social, quienes viven junto a las comunidades y los 
distritos de intervención. El voluntario dedica el 100% de su tiempo a la actividad 
voluntaria. El programa tiene una fuerte apuesta por la innovación social, generando 
modelos replicables que permita dar una nueva mirada a lo social, apostando a las fuerzas 
ciudadanas como motores de cambio y el potencial de las nuevas generaciones, 
permitiendo a otras instituciones mejorar sus metodologías de trabajo en campo. La 
participación y formación de la comunidad, de gobiernos locales y de los voluntarios 
profesionales involucrados son claves para incorporar y amplían herramientas que deben 
llevar un mejor manejo de los procesos de desarrollo. 
 
Este proceso de trabajo en campo se focaliza con el voluntario que identifica alguna 
prioridad, en conjunto con los actores locales, que afecta el bienestar de las personas, 
desarrollando acciones vinculadas a diferentes instituciones públicas, privadas y de la 
sociedad civil, enfocado a dos líneas de acción; la conexión de servicios sociales y la 
generación proyectos participativos a través de la asociatividad de los actores locales, 
fomentando instancias de participación. Las líneas de acción deben estar correlacionadas 
para aumentar el impacto de la intervención y asegurar una sostenibilidad de lo 
impulsado. 
 
Los componentes para la implementación de las acciones en territorio se centran en:  

- Implementación de proyectos de desarrollo 
- Fortalecimiento de instancias de participación social en el territorio 
- Desarrollo de habilidades de voluntarios profesionales 
- Visibilización, posicionamiento y sostenibilidad del programa                                           

 

 

7- Avances del País en 

el tema, a partir de la 

ejecución de la 

Fortaleza Propuesta 

 

 
Hasta la fecha fueron más de 70 jóvenes paraguayos que pasaron por esta experiencia 
abarcando 21 distritos en 6 departamentos. Ellos se encargaron de articular diferentes 
programas estatales como Tekopora del MDS, vivienda social del MVUH, cedulación del 
MI, beca escolar del MEC, asistencia técnica del MAG, reforestación productiva con 
INFONA, etc. llegando a conectar a 279 servicios sociales públicos. Además, 
implementaron 113 proyectos locales atendiendo las prioridades expresadas por la 
comunidad (turismo, agricultura familiar, juventud vulnerable, recuperación de espacios 
naturales, etc.). Para asegurar la apropiación de la gente a las actividades del programa, 
organizaron 210 comités tanto a nivel comunitario como a nivel distrital. Más del 70% de 
los voluntarios se insertaron laboralmente en diferentes sectores (organismos 
internacionales, municipios, instituciones públicas, empresas y ONGs), luego de su 
experiencia en voluntariado. 
 
Algunos hitos relevantes: 
Además, a nivel de impacto internacional, se presentó el programa en la Conferencia 
Mundial de Voluntariado en México (2016), en el Encuentro de Jóvenes para la 
Transformación Social en Chile (2017), en la Conferencia Regional del Día de la Buenas 
Acciones en Guatemala (2017), en el Seminario de Protección Social Rural en Colombia 
(2018) y en el Encuentro Latinoamericano de Innovación Social (ELIS) desde el Sector 
Público en Brasil (2018). 
 
El Fondo de Población de las Naciones Unidas reconoció a AROVIA como una inversión 
social, en su informe “Cuenta regresiva para el bono demográfico en Paraguay (2017)”, 
AROVI fue seleccionado por el ELIS como una de las 20 mejores innovaciones sociales 
desde el sector público; el Observatorio para la Innovación desde el Sector Público de la 
Organización de Cooperación para el Desarrollo Económico, publicó el programa como  
un caso de estudio en su plataforma. Además, AROVIA formó parte en un estudio “AROVIA 
Paraguay: Lessons for Paraguay´s New National Service Program” realizado en la 
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Universidad de Harvard; el Cuerpo de Paz lo reconoció al programa como una de las 
mejores prácticas y hasta ahora fue apoyado por la cooperación chilena, peruana y 
colombiana. Actualmente, se está iniciando una investigación para medir el impacto social 
y económico financiada por el CONACYT.  
AROVIA formó parte del grupo impulsor por una Ley de Voluntariado junto a 30 
organizaciones de la sociedad civil. Actualmente, le Ley N° 6060 que regula el voluntariado 
entró en vigencia. 
 

8- Modalidad de la 

Cooperación 

Ofrecida 

 
Pasantías  
 
Recepción o Envió de Expertos 
 
Intercambio de Experiencia 
 
Capacitación 
 
Talleres / Cursos / Seminarios 
 
Asistencia Técnica 
 
Otras (Indicar)                                  
 
 

9- Recursos que la 

Institución Ofrece 

para la Transferencia 

 
RRHH 
 
 
Recursos Financieros 
(Costos Compartidos – Pasajes 
Viáticos, Alimentación y Transporte interno) 
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COOPERACIÓN INTERNACIONAL: OFERTA TÉCNICA PARAGUAY 

1- Nombre de la 

institución 

 
Ministerio de Agricultura y Ganadería-Viceministerio de Ganadería 

2- Cooperación 

Ofrecida 

 
Producción y Cultivo de alevines de tilapia, pacú y surubí. 
Misión Técnica de la República de China (Taiwán) 

 

3- Sector de la Oferta 

de Cooperación 

 

  
 
Acuicultura  
 
 
 

4- Dirección o 

Departamento 

Institucional 

encargada de la 

Ejecución de la 

Oferta 

 
 
 
Programa Nacional de Desarrollo de la Acuicultura en Paraguay. 

5- Datos de contactos 

del/la funcionario/a 

experto en el tema 

de la oferta 

Nombre y Apellido: Samuel Liu 
 
Correo Electrónico: hh.liu@icdf.org.tw 
 
Teléfono Institucional: +59521-33858220 
 
Teléfono Móvil: +595(0)981-908290 

 

6- Descripción de la 

Cooperación 

Ofrecida 

La experiencia consiste en desarrollar la acuicultura en el país, aprovechando los recursos 
naturales en forma sustentable. 
 
La característica de estos proyectos es la diversificación de las actividades económicas-
productivas del país, aprovechando racionalmente los recursos naturales disponibles, 
incrementando las oportunidades de empleo en el país. 
 
Contribuye a mejorar la calidad de vida de todos los sectores de la sociedad, mediante la 
producción de alimentos de buena calidad de alimento. 
  
Además se realizan transferencia de tecnología en la reproducción de alevines a 
productores, técnicos y estudiantes. 

 

7- Avances del País en 

el tema, a partir de la 

ejecución de la 

Fortaleza Propuesta 

 

 
Situación actual del sector 
Se cuenta con un Centro Nacional de Producción de Alevines. 
 
Incorporación de nuevas tecnologías en el país mediante el desarrollo de la Acuicultura. 
Aumento de consumo per cápita de pescado, en el año 2010 (3,5 kg) per cápita y 
actualmente en el año 2019 aumentó a (6,8 kg.) per cápita. 
 
Avances observados en los últimos años: 
Aumento de la producción acuícola, de esta manera preservar y conservar los recursos 
ícticos nativos de alto valor económico y genético en forma amigable con el medio 
ambiente. 
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Algunos hitos relevantes: 
Solicitud de capacitación y asistencia técnica a productores en los diferentes 
departamentos del país. 
Transferencia de tecnología en la producción acuícola. 
Trabajo entre los municipios y gobernaciones para el desarrollo del sector. 
 

8- Modalidad de la 

Cooperación 

Ofrecida 

 
Pasantías 
 
Recepción o Envió de Expertos 
 
Intercambio de Experiencia 
 
Capacitación 
 
Talleres / Cursos / Seminarios 
 
Asistencia Técnica 
 
Otras (Indicar)                                  
 
 

9- Recursos que la 

Institución Ofrece 

para la Transferencia 

 
RRHH 
 
 
Recursos Financieros 
(Costos Compartidos – Pasajes 
Viáticos, Alimentación y Transporte interno) 
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COOPERACIÓN INTERNACIONAL: OFERTA TÉCNICA PARAGUAY 

1- Nombre de la 

institución 

 
Ministerio de Relaciones Exteriores. 

2- Cooperación 

Ofrecida 

Programa de Cooperación Técnica para el Desarrollo e Implementación de Sistemas 
Nacionales de Seguimiento de Recomendaciones Internacionales de Derechos Humanos – 
SIMORE PLUS Paraguay 

 

 

3- Sector de la Oferta 

de Cooperación 

 

  
 
 
Derechos Humanos. 

4- Dirección o 

Departamento 

Institucional 

encargada de la 

Ejecución de la 

Oferta 

 
 
Unidad General de Derechos Humanos  

 

5- Datos de contactos 

del/la funcionario/a 

experto en el tema 

de la oferta 

 
Nombre y Apellido: Unidad General de Derechos Humanos 
 
Correo Electrónico: ddhh@mre.gov.py  
 
Teléfono Institucional: +595 21 414 8743 
 

 

6- Descripción de la 

Cooperación 

Ofrecida 

 

 
Describir la cooperación ofrecida, sus características, fortalezas, logros y beneficios posibles 
 
El “Sistema de Monitoreo de Recomendaciones” (SIMORE) es una plataforma online de 
acceso público, orientada a dar seguimiento a la implementación de las recomendaciones 
internacionales en materia de Derechos Humanos. 

El SIMORE facilita la elaboración de informes a órganos de Tratados de Naciones Unidas, el 
diseño de políticas públicas con enfoque de derechos humanos, así como la participación 
de las organizaciones de la sociedad civil y la vinculación de las recomendaciones en DDHH 
con los ODS, entre otros beneficios conexos. 

La cooperación se configura dentro de la modalidad de cooperación técnica, que 
comprende actividades de capacitación, asesoramiento e intercambio de experiencias 
para la instalación de un software orientado a dar seguimiento a la implementación de las 
recomendaciones internacionales en materia de derechos humanos recibidas por el 
Estado beneficiario, compartiendo el Código Fuente para tal fin, lo cual permite la 
adaptación futura del software a fin de que el beneficiario cuente con una herramienta 
que responda lo mejor posible a sus necesidades. 

El programa se formaliza a través de un acuerdo interinstitucional entre el Ministerio de 
Relaciones Exteriores del Paraguay y la institución designada por el país beneficiario, 
siendo esta última la parte responsable de la aplicación y sostenibilidad del producto del 
programa. El mismo se orienta a la construcción del sistema de seguimiento como 
resultado de dos visitas de carácter técnico, siendo la primera financiada por el Paraguay y 

mailto:ddhh@mre.gov.py
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la segunda, como contrapartida, por el beneficiario.  

Una de las mayores fortalezas del SIMORE es que constituye un mecanismo eficiente para 
fortalecer la capacidad de las instituciones del Estado en el seguimiento de la 
implementación de las recomendaciones internacionales, vinculándolas a los objetivos y 
metas de la Agenda 2030. De igual manera, a partir de la información contenida en el 
sistema, se facilita la elaboración de informes nacionales e investigaciones sobre la 
situación de los derechos humanos en el país, habilitando un espacio para la participación 
y el monitoreo por parte de la sociedad civil. 

La experiencia de SIMORE Paraguay es fácilmente replicable en aquellos países que no 
cuentan con sistemas propios de seguimiento de recomendaciones o para aquellos que 
deseen fortalecer los mismos por medio de un mecanismo de coordinación interna que 
permita mejorar la gestión pública y la elaboración en tiempo y forma los informes 
internacionales de Derechos Humanos. La misma es asimilable para países de distintas 
características, porque es una herramienta de trabajo simple y amigable, de bajo costo y el 
país receptor puede adaptarlo a sus propias necesidades. 

En Paraguay, el uso del SIMORE ha permitido no solo dar seguimiento a la implementación 
de las recomendaciones internacionales, sino estar al día en la presentación de sus 
informes a órganos de tratados. Además de ello, el SIMORE funciona como una 
herramienta eficaz para:  

- Articulación a nivel interinstitucional (establecimiento de una “Red de Puntos 
Focales”) 

- Fortalecimiento de las capacidades de los funcionarios estatales en materia de 
derechos humanos 

- Diagnóstico para el diseño de planes de políticas públicas 

- Construcción de indicadores en derechos humanos 

- Información y participación de la sociedad civil (OSC plus) 

- Rendición de cuentas del gobierno en materia de derechos humanos 

 

7- Avances del País en 

el tema, a partir de la 

ejecución de la 

Fortaleza Propuesta 

 

 
Avances observados en los últimos años: 
 
Hasta el momento, todas las experiencias de cooperación han sido en el ámbito Sur - Sur, 
específicamente en América Latina, demostrando así el profundo interés regional en la 
promoción y protección de los derechos humanos. El programa prevé la posibilidad de 
contar con socios cooperantes en la modalidad triangular. 

El Programa SIMORE Paraguay ha sido implementado con éxito en Uruguay, Chile, 
Honduras, República Dominicana y Guatemala, y se encuentra en proceso de ejecución 
con Argentina y Costa Rica. Asimismo, la CIDH y el MERCOSUR han solicitado también la 
plataforma para uso propio.  

Además, por invitaciones recibidas de la Oficina del Alto Comisionado de las Naciones 
Unidas para los Derechos Humanos (OACNUDH), el Paraguay compartió la experiencia 
SIMORE en Seminarios Internacionales y Talleres, teniendo en cuenta su compromiso en  
el Consejo de Derechos Humanos y el mecanismo del  Examen Periódico Universal:   

- Taller Regional sobre el Examen Periódico Universal dirigido a 18 países de África 

Meridional (Entebbe, Uganda). 

- Taller de intercambio de experiencias (Lima, Perú). 

- Encuentro Regional sobre Mecanismos de Seguimiento e Implementación de las 

Recomendaciones de Derechos Humanos (Montevideo, Uruguay). 

 

Algunos hitos relevantes: 
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El Consejo de Derechos Humanos ha adoptado por consenso, las resoluciones 30/25 
(2015) y 36/29 (2017), para promover la cooperación internacional para el 
establecimiento y fortalecimiento de los sistemas nacionales de seguimiento y reporte, así 
como los mecanismos y procesos nacionales de implementación de recomendaciones y 
compromisos internacionales en materia de derechos humanos.  

En particular, la resolución 36/29 también reconoce que los mecanismos nacionales 
pueden contribuir en la implementación de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), 
reconociendo la transversalidad de los Derechos Humanos en dicho proceso.  

En el 2015, Paraguay integró la lista de 192 países que aprobó la Resolución 70/1 
“Transformar el mundo: la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible”; en ese contexto, 
en diciembre de 2017, fue presentada una nueva y ampliada versión del SIMORE lanzado 
inicialmente en el 2014. 

Se trata del SIMORE Plus, que además de vincular el seguimiento de las recomendaciones 
en DDHH a los ODS y sus metas, incorpora un salto innovador, en línea con las prioridades 
de la comunidad internacional, con la habilitación de la Plataforma OSC – Plus, que 
permite la participación de las personas y de las OSC, con el objetivo de ampliar el acceso 
a la información, promoviendo el derecho a la participación ciudadana en materia de 
derechos humanos y desarrollo sostenible.  

En el marco de la Agenda Nacional del SIMORE, la plataforma cumple un rol fundamental 
en el proceso de elaboración para la elaboración de Informes Nacionales como los de 
cumplimiento del ICCPR, de la CMW, de la CDN y de sus dos protocolos facultativos, el de 
implementación de las recomendaciones recibidas en el marco del 2º ciclo del EPU, así 
como a los comités CEDAW y CRPD. 

8- Modalidad de la 

Cooperación 

Ofrecida 

 
Pasantías 
 
Recepción o Envió de Expertos 
 
Intercambio de Experiencia 
 
Capacitación 
 
Talleres / Cursos / Seminarios 
 
Asistencia Técnica 
 
Otras (Indicar)                                  
 
 

9- Recursos que la 

Institución Ofrece 

para la Transferencia 

 
RRHH 
 
 
Recursos Financieros 
(Costos Compartidos – Pasajes 
Viáticos, Alimentación y Transporte interno) 
 
 

 

 

 

 

 

x 
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COOPERACIÓN INTERNACIONAL: OFERTA TÉCNICA PARAGUAY 

1- Nombre de la 

institución 

 
SECRETARIA NACIONAL DE TURISMO (SENATUR) 

2- Cooperación 

Ofrecida 

 
TURISMO JOVEN    

 

 

3- Sector de la Oferta 

de Cooperación 

 

 

  
 
Turismo 

 

4- Dirección o 

Departamento 

Institucional 

encargada de la 

Ejecución de la 

Oferta 

 
 
 
 
Departamento de Generación de Productos Turísticos 

 

5- Datos de contactos 

del/la funcionario/a 

experto en el tema 

de la oferta 

 
Nombre y Apellido: Lic. Deisy Varela  
 
Correo Electrónico: dlafuente@senatur.gov.py  
 
Teléfono Institucional: +595 21 441 530 int. 134 
 
Teléfono Móvil: +595(0)981 231 808 
 
Nombre y Apellido: Mauro Bustamante  
 
Correo Electrónico: mbustamante@senatur.gov.py  
 
Teléfono Institucional: +595 21 441 530 int. 134 
 
 

6- Descripción de la 

Cooperación 

Ofrecida 

 

 
El programa tiene como objetivo empoderar al segmento juvenil de aquellas comunidades 
que cuentan con recursos turísticos capaces de captar una demanda, pero actualmente 
carentes de una oferta que pueda ser aprovechada/consumida por los turistas.  

Se promueve el involucramiento de los jóvenes en el proceso de desarrollo turístico local, 
mediante el desarrollo propuestas innovadoras propias que posibiliten el desarrollo de 
emprendimientos juveniles en el ámbito turístico y que contribuyan al turismo local.  

El programa se desarrolla en dos componentes: 

Componente I: Sensibilización turística 

Tiene como objetivo generar conciencia en el segmento juvenil sobre la importancia del 
turismo sostenible como instrumento de desarrollo para las comunidades, contribuyendo 

mailto:dlafuente@senatur.gov.py
mailto:mbustamante@senatur.gov.py
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a su vez al fortalecimiento de la identidad nacional mediante le conocimiento de los 
atractivos y potencialidades turísticas del país.  

Componente II: Asistencia Técnica 

Dirigido a grupos juveniles conformados que se encuentran activando en sus 
comunidades. El objetivo principal de este componente es involucrar a los grupos juveniles 
en el desarrollo turístico de las comunidades en las cuales la SENATUR se encuentra 
trabajando, apoyando otros servicios turísticos como las Posadas Turísticas, a través de la 
generación de nuevos productos turísticos.  

Logros: En la actualidad el Programa ha contribuido a la conformación de grupos juveniles 
en cinco localidades turísticas del país, quiénes actualmente ofrecen servicios de 
información y guiado turístico, con circuitos que fueron diseñados conjuntamente con el 
equipo SENATUR-Grupo Juvenil-Municipalidad.  

 

7- Avances del País en 

el tema, a partir de la 

ejecución de la 

Fortaleza Propuesta 

 
Situación actual: en ejecución  
 
Avances observados en los últimos años  

 Más de 1.000 jóvenes participantes de talleres de sensibilización en Turismo en 
diferentes puntos del país (Componente I) 

 Alianzas estratégicas con organismo financiadores para obtención de créditos 
para desarrollo de emprendimientos (Crédito Agrícola de Habilitación)  

 Organización de 3 Foros Nacionales (2017-2016-2015) 

 Fomento de la cultura emprendedora en el sector turismo   
 
Algunos hitos Relevantes  

 Convenio con la Universidad Católica San Antonio de Murcia-España, 
beneficiando a 50 jóvenes del programa con un Diplomado en Gestión Turística 

 Conformación de grupos juveniles en cinco localidades turísticas del país. 

 Diseño de cinco experiencias turísticas creativas gestionadas por grupos juveniles.   
 

8- Modalidad de la 

Cooperación 

Ofrecida 

 
Pasantías 
 
Recepción o Envió de Expertos 
 
Intercambio de Experiencia 
 
Capacitación 
 
Talleres / Cursos / Seminarios 
 
Asistencia Técnica 
 
Otras (Indicar)                                  
 

9- Recursos que la 

Institución Ofrece 

para la Transferencia 

 
RRHH 
 
 
Recursos Financieros 
(Costos Compartidos – Pasajes 
Viáticos, Alimentación y Transporte interno) 
 

 

 

 

 

 

x 

 

 

 

 


